IB110-1Z*3FOL

Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstellin : S : . . . :
Statutaire d(g)e|ste||mg Jpersonen die zich voorbereiden op het ambt varr predikant in de’ Protestantse Kerkin™ "~
van de instellin iNederland en het meewerken aan de goede uitoefening van dit ambt. 2. Het
Wat wil dei tgli' ‘bevorderen van-het-samen-leven-en-wonen-van-studenten als-oefening ify-i

a Wl e |ns e |ng gemeenschapvanuitdeChrl,stel.ijketraditl,e. ..............................................................................................................

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? _Groningen: In taatstgenoemde stad werd een internationaal convivium-gesticht voor "~
:buitenlandse theologie studenten. Dit gebeurde in samenspraak met de Protestantse
Wanneer worden . - o
Theo|Ogi'SChe"UﬂIVEFS‘Iteft‘. ..........................................................................................................................................................
W_e'kewerkzaamhe‘je” i2'In"'samenwerking met derden werd een coachings-aanbod ontwikkeld voor het vrije ™
uitgevoerd? En hoe deel van de nascholing-voor. predikanten.en kerkelijk werkers.binnen.de.- PKN..Rond.....:
dfage” die bijaan het ideze coachiny wordt inmiddels ook samengewerkt met Dominass, een belangrijke
realiseren van de ‘verzekeraar-van. predikanten. Ruimzicht vervult daarbij een zekere . portaal-functie’. ...
doelstelling? 3'Een dander nieuw aanbod is dat van begeleide intervisie voor gemeentepredikanten
{(beginnend.en gevorderd). De verwachting is.dat.de. punten.2 en.3.voor.de stichting.in.....
‘betekenis zullentoenemen; nu-de PKN-de werkbegeleiding van predikanten-heeft
DEBINGIO. e
4-Qok-is-Ruimzicht actief-in-de-endersteuning van theologiestudenten en-predikanten. -
Innovatie en samenwerking met bestaande initiatieven en instellingen in en buiten de
Protestantse.Kerk.in.Nederland.en.de. protestantse theologische.universitaire............. :

‘opleidingen zijn daarbij essentieel.

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? T e T A S A s :

3 Inkomsten it fevend geld. Dit zijn-opbrengsten in de vorm vangiften; uit fondsenen
(o] a0 EY= 011 1V/=Y A VA1 1T [
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

ionkosten (met name de reiskosten en telefoonkosten) voor zijn rekening.
‘Het-personeelvalt onder-de CAO-voor kerkelijk-medewerkers: -

‘Voor een overzicht naar de activiteiten wordt er verwezen naar het bestuursverslag
.Overzozz. .......................................................................................................................................................................................

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvan hetactiviteiten-  Hierbij verwijzen wij naar het bestuursverslag welke op de ANBI siteis | open
verslag. Vul delink in waar het ‘gepubliceerd. :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

+ : +

Voorraden € 8.553.643
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 8.028.898 € 8651208  Totaal

Toelichting

Geef hier een

toelichting bij de

balans of vul de url

naardejaarrekening  :ne materiéle-vaste-aktiva-(onroerend.-goed)-zijn.gewaardeerd tegen de stichtingskosten. /. verkrijgingprijs.-Met.uitzondering- van-de grond,-waarop-geen.

in als hier een rafschrijving plaatsvindt, worden de gebouwen lingair afgeschreven over hun verwachte economische gebruiksduur van S0 jaary, s ;
toelichting in is :De jaarlijkse.afschrijving.op.de.panden.bedraagt. 2%..I1n.2007 is.gestart met het inventariseren van.de. Duurzaamheid.van.de.panden. ...
opgenomen. ‘Het bestuur-heeft bestoten-om-per pand-een-ptan-van-aanpak te laten-opstelten: De jaarlijkse-afschrijving op de investering duurzaamheid-bedraagt-10%:

-De onder financiéle vaste-aktiva-opgenomen-leningen-u/g zijn-gewaardeerd-voor-de-nominale-waarde
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -927.695: € 772.304
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  :Hierbij verwijzen wij naar de Financiele verantwoording in het jaarverslag
Vul delink in naar de iover 2022 welke op de ANBI site is gepubliceerd.
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.
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Financiële vaste aktiva (leningen u/g en effekten)   
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